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Alytus '

nuostatais, patvirtintais Lictuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m,. spalio 25 d. jsakymu Nr. Al-457/V-961,
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241,

tvirtinu Alytaus lopselio-darZelio ,,Girinukas® Itampg darbe mazinanéiy priemoniy
nustatymo tvarkos aprasg (pridedama).
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I SKYRIUS
BENDROSIOS N UOSTATOS

1. Alytaus lopselis-darzelis »Girinukas™ (toliau — Lop§e1is-dar2elis) itampa  darbe
mazinandiy priemoniy nustatymo tvarkos apraso (toliau — Apra3as) tikslas — nustatyti ir jvertinti
esamg ar galimg psichosocialing rizikg darbe, jg pasalinti, o jei negalima pasalinti, jdiegti prevencijos
priemones, kad darbuotojai bity apsaugoti nuo $ios rizikos arba ji buty kiek jmanoma Sumazinta,

2 Veiksmingai 3alinant psichosocialing rizika, sukuriama sveika darbo aplinka, kurioje
darbuotojai jaugiasi vertinami, utikrinama palankesné darbo kultiira ir galiausiai pasiekiama
geresniy darbo rezultaty.

3. Lopﬁelyje-darielyje sukuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy veiksmy ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupg jbauginti,
sumenkinti ar jstumti 1 bejége padetj.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. jtampa darbe — emociniy, paZintiniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy j nemalonius ir
kenksmingus darbo turinio, darbo organizavimo ir darbo aplinkos aspektus visuma;

4.2. nepriimtina rizika — rizika, su kuria negalima taikstytis, nesvarby kokia biity su ja
susijusios veiklos nauda;

4.3. pavojus — galima grésme darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

4.4. priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereik§minga taikant
prevencijos priemones;

4.5. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui stresg;

4.6. rizika - traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybé de]
kenksmingumo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio;

4.7. rizikos veiksnys — cheminis, fizinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar fizinis
veiksnys, keliantis ar galinti kelti pavojy darbo saugal ir sveikatai:

4.8. rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai,

apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (ivertinimas) dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy
priemoniy taikymo;

kurioje darbuotojas gali biiti, darbo priemoné, technologinis procesas, keliantys ar galintys kelti rizikg
darbuotojui;



4.11. kitos Aprage vartojamos sgvokos Suprantamos taip, kaip jos apibréstos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy $augos ir sveikatos Istatyme, kituose teisés aktuose,

3.1. veiksniai, susij¢ su darbo aplinkos sglygomis, reikalaujandiomis didesniy pastangy,
siekiant gauti 13 patj darbo rezultaty (darbas veikiant kenksmingiems jr pavojingiems veiksniams,
darbas haudojant asmenines apsaugos priemones jr kt.);

S veiksniai, susije su darbo reikalavimais: darbo kriivis (pernelyg didelis ar pernelyg
mazas), didelis darbo tempas, per trumpas terminas uzduotims Ivykdyti, darbuotojy sugebéjimy jr
galimybiq atlikti uzduotis neatitikimas, neaiskios darbo uZduotys;

5.3. veiksniaj, susije su darbo organizavimu: darbo lajke trukmé, darbo Pasiskirstymas,
darbo sutartieg rasis, per didelé ar per maza darbo kontrol¢, darbo apmokéjimo Ypatumai;

5.4. veiksniai, susije su darbo turinjy: darbuotojo per didels ar per maza jtaka darbuyj planuoti

neaiski ir/ar nuolat besikeitianti administracijos pozicija ir kt.), negaléjimas keltj kvalifikacijos,
prisidéti prie sprendimy pri¢mimo Istaigoje, atsiliepimy apie atliktg darbg trikumas, bauginimas
(mobingas) Smurtu, priekabiavimag,

I SKYRIUS
PSICHOSOCIAL]NIU RIZIKOS VEIKSNIy, GALINéIU SUKELTI ITAMPA DARBE,
IDENTIFIKAVIMAS

T Identifikuojant psichosocialiniy rizikog veiksniy rizikg:
7.1.  atliekami parengiamieji darbai, kuriy metu iSnagrinéjamij duomenys, bitin;

713 darbuotojy kaitos, nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy darbe duomenimis;
7.1.4. streso darbe poZymiais;
1.5 moksliniy tyrimy duomenimis;

7.1.6. gera uZsienio Saliy streso darbe ar psichosocialiniy rizikog veiksniy rizikos vertinimo
praktika;

1.2, iSsiaiskinama, ar Lop§elyje~daréely_jc egzistuoja streso darbe problema;
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7.3. identifikuojami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;

7.4. nurodomas sgrasas ir skaidius darbuotojy, kurie gali biiti veikiamj psichosocialiniy
rizikos veiksniy.

IV SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIY RIZIKOS VEIKSNIY, GALINCIU SUKELTI ITAMPA DARBE,
TYRIMAS

8. Tyrimas atliekamas pagal lopSelio-darZelio direktoriaus patvirtintg ir su Lop3elio-darZelio

darbuotojy atstovy suderintg rizikos veiksniy tyrimo darby plang.

9. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo darby plane gali biti nurodomas

9.1. numatomi tirti psichosocialiniaj rizikos veiksniai;

9.2. darbo vietos, kuriose bus atlickamas tyrimas;

9.3. naudojami tyrimo metodai;

9.4. numatomas darbuotojy, kurie gali biiti veikiami psichosocialinés rizikos veiksniy,
skaitius.

10. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo darby planas sudaromas atsiZvelgiant j:

10.1. Lop$elio-darZelio ckonomineés veiklos sritj;

10.2. atliekamo darbo ar teikiamy paslaugy pobudj;

10.3. darbo salygas;

10.4. darbo priemones:

10.5. darbo laiko rezima;

10.6. neseniai jvykusius poky¢ius, vykdomus ar planuojamus vykdyti pakeitimus Lopselyje-
darZelyje;

10.7. taikytas ar taikomas streso darbe prevencines priemones,

11. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami taikant Lietuvos Respublikos teises akty,
kompetentingy tarptautiniy - organizacijy nustatytas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
metodikas.

12, Tyrimo rezultatai registruojami tyrimo protokoluose,

13. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu Lop3elio-darZelio direktorius uztikrina;

13.1. jprasting darbo eigy;

13.2. pokalbiy su darbuotojais ar Jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe;

-----

14. Psichosocialiniai rizikos ve; ksniai tiriami naudojant stebejimo, darbo vietos apraSymo ir
apklausos badus.

15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas atlickamas:

15.1. jvertinant kiekvieno tiriamo psichosocialinio rizikos veiksnio poveikio trukme ar
stipruma;

15.2. atsizvelgiant 1 Lop3elio-darzelio (darbo victos, atliekamo darbo) specifiks;

15.3. jvertinant tiriamos situacijos tipiskuma;

15.4. nustatant darbuotojy, kurie gali biiti veikiam; psichosocialiniy rizikos veiksniy,

skaitiy,
Y SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU, GALINCIU SUKELTI JTAMPA DARBE,
NUSTATYMAS

16. Nustatant psichosocialiniy veiksniy rizika, analizuojami rizikos tyrimo rezultatai:
16.1. apibendrinami psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo duomenys;
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16.2, nustatomos pagrindinés streso darbe prieZastys:
16.3. atsizvelgiama 1 kitg turimg informacijq apie darbo sglygas;
16.4. jvertinama darbuotojy sveikatos pakenkimo galimybe,

VI SKYRIUS
ITAMPA DARBE MAZINANCIY PRIEMONTY NUSTATYMAS

17. Nustagius nepriimting rizikg deél psichosocialiniq veiksniy poveikio, Lopgelio-dar¥elio
direktorius imas; priemoniy $iai rizika; Salinti:
17.1. jgyvendina prevencines priemones rizikai pasalinti ar jai sumazinti;

sveikataj.

19. Jgyvendinus Numatytas prevencijos priemones, organizuojamas jgyvendintq priemoniy
efektyvumo mazinant rizika vertinimas ir prireikus papildomy rizikos mazinimo priemoniy
parengimas ir igyvendinimas.

keitimas:
20.5. kitos priemones.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Aprasas galioja visiems Lopselio-darzelio darbuotojams.
22. Lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami su %uo Apradu ir (ar) jo pakeitimais
pasiraytinai arba elektroninémis priemonémis.



