PATVIRTINTA

Alytaus lop3elio-darzelio ,,Girinukas®
direktoriaus 2020 m. kovo 14 d.
1sakymu Nr. V-14-(1.2)

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lop3elio-darzelio ,,Girinukas“ darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo
nuotoliniu budu tvarkos apradas (toliau — Apradas) nustato Alytaus lopSelio-darelio ,,Girinukas“
(toliau — Lop3elis-darZelis) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyty funkcijy ar jy
dalies atlikimo nuotoliniu blidu kitoje, negu nuolatinéje darbo vietoje, salygas ir tvarka.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalia situacijg Lietuvoje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro valstybés lygio ekstremaliosios
situacijos valstybés operacijy vadovo sprendimais, jpareigoti darbuotojui priskirtas funkcijas atlikti
ne Istaigos patalpose, visg arba dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu
su [staigos direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiku.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis
ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Sprendimg del nuotolinio darbo, suderings su darbo taryba, priima Lopselio-darZelio
direktorius.

5. Sprendimas del nuotolinio darbo jforminamas jsakymu.,

6. Direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu badu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

6.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu diena yra numatyti posédZiai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

6.2. d¢l darbo nuotoliniu biidu nebiity uZtikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

6.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

6.4. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta
ir asmenines darbo priemonés bei jranga (i§skyrus Lop3elio-darZelio suteiktas priemones ir jranga,
jei to reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikat reglamentuojaniy
teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity
uZtikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

8. Darbuotojui (ne pedagogui), dirbangiam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo

suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pa$to dézute ar (ir) Fodiu
telekomunikacijy priemonémis.



9. Darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu savo darbo laiku jsipareigoja:

9.1. uztikrinti ir sutikti, kad biity pasiekiamas tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu
mobiliuoju telefonu;

9.2. jeigu dirbama asmeniniu kompiuteriu, naudoti jj neatlygintinai laikantis saugos ir
asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy;

9.3. tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

9.4. operatyviai atsakyti j skubius elektroninius prane$imus ir atsiliepti j skambug¢ius;

9.5. kal yra tarnybine bitinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Lop3elio-darzelio darbo
laiku privalo atvykti | Istaigg atlikti savo funkcijy;

9.6. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

9.7. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant LopSelio-darZelio patalpose, reikalavimy;

9.8. uz atlikta nuotolinj darba atsiskaityti tiesioginiam vadovui.

10. Visiems darbuotojams, esant ekstremaliai situacijai, galimybé dirbti nuotoliniu biidu
suteikiama Saliy susitarimu prie darbo sutarties. Pedagoginiams darbuotojams pagal darbuotojo
praSymg (priedas) suteikiama papildoma galimybé, ir neesant paskelbtos ekstremalios situacijos,
netiesioginio darbo su vaikais valandas dirbti nuotoliu.

11. PraS8yme privaloma nurodyti:

11.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

11.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rydys;

11.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus.

12. Pedagoginio darbuotojo nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas apskaitomas
pagal Lopselio-darZelio direktoriaus patvirtintg einamojo ménesio kiekvienos dienos darbo grafika.

ITIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Atsizvelgiant j tai, kad Lictuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darba
sgvoka, nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis,
bity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais
atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty bati laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

13. UzduoCiy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduoéiy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems [staigos patalpose.

15. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

16. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
sitilymu galimybe dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




Alytaus lopSelio-darzelio ,,Girinukas®
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu biidu tvarkos apraso

priedas

(vardas pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas)

(pareigos)
Alytaus lopselio-darzelio ,,Girinukas®
direktorei
Rasai Naujalienei
PRASYMAS

DEL LEIDIMO DAL] DARBO LAIKO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

Alytus

PraSau leisti dalj mano darbo laiko nuo 202 m. d. dirbti ne
Lopselyje-darzelyje, o kitoje pasirinktoje pagal poreikius vietoje. Dirbdamas ne Lopselyje-
darZelyje, jsipareigoju laikytis darbuotojy asmens duomeny apsaugos, darbo saugos ir sveikatos
apsaugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy, nekelti pretenzijy dél pasirinkty darbo sglygy,
patirty iSlaidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz jvykusius nelaimingus atsitikimus. Pageidau¢iau
dalj darbo laiko — nekontaktines valandas dirbti ne Lop3elyje-darZelyje pagal direktoriaus
patvirtintg einamojo ménesio darbo grafika.

(parasas) (vardas, pavard¢)



