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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS®
2023-2025-UJU METU STRATEGINIS PLANAS

L. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA

Alytaus lopelio-dar¥elio ,,Girinukas® misija — teikti kokybikas $vietimo paslaugas, tenkinti
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo(si) poreikius, utikrinandius sekmingg vaiko pasirengimg
ugdymuisi mokykloje, sudaryti salygas sveikos gyvensenos ir etniniy vertybiy plétojimui, siekti
darnaus bendradarbiavimo su Seima, efektyviai naudoti istaigai skirtus isteklius.

VIZIJA

Alytaus lopgelis-darZelis ,,Girinukas® taj aukStos pedagoginés kultiiros $vietimo istaiga,
orientuota j vaiko sveikatos, kaip visapusiskos fizinés, dvasineés ir socialinés gerovés ugdyma.

VERTYBES

Bendruomenidkumas, tautiskumas ir etniné kultiira, pilietiskumas.
Vaiky sveikatos saugojimas ir stiprinimas.

Atvirumas naujoms idéjoms, potyriams,

Pedagogy kvalifikacinis tobuléjimas.

Ugdymo kokybés gerinimas ir ugdymo aplinkos modernizavimas.

LR

VEIKLOS PRIORITETAI

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybeés gerinimas, modernizuojant ugdymosi
aplinkg ir skiriant ypatingg démesj pedagogy tobuléjimui, vaiky sveikatingumo ugdymui.
2. Bendruomenigkumo, tautiskumo ir etninés kultiros, pilietiskumo ugdymas.



VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

1. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno mokinio paZangos.

2. Kiirybiskas ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo organizavimas. Inovaciniy ugdymo
bidy ir metody taikymas vaiky veikloje, jgyvendinant lopgelio-darelio »Qirinukas* ikimokyklinio
ir prie§mokyklinio ugdymo programas.

3. Pedagogy rengimas orientuojantis | svarbiausias ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
sritis bei informaciniy technologijy valdymo kompetencijos tobulinima.

4. Siekiant uztikrinti ugdymo ir ugdymosi kokybe biitinas glaudesnis bendradarbiavimas su
visomis lopSelio-darZelio bendruomenés grupémis, jsiklausyti | savivaldos institucijy nuomone.

3. Vaiky sveikatos stiprinimas, dalyvaujant prevencingése veiklose, akcijose, renginiuose.

6. Miesto, §alies ir tarptautinés projektinés veiklos vystymas ir plétojimas.

7. Socialiniy partneriy tinklo plétra, itraukimas | lop3elyje-darZelyje vykdomas veiklas.

IL STRATEGINIU TIKSLY IR PROGRAMU IGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

ISoriné aplinkos analizé:

Politiniai veiksniai. Lopgelis-darselis »Qirinukas® yra viefasis juridinis asmuo, pavaldus
Alytaus miesto savivaldybes tarybai, vykdantis neformalyjj vaiky nuo 1 iki 7 mety Svietimg. Alytaus
lopSelis-darZelis ,,Girinukas“ savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety sirategija, Lietuvos Respublikos Prezidento, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
Isakymais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Alytaus miesto savivaldybeés
administracijos patvirtintais dokumentais bej Alytaus lop3elio-darZelio ,,Girinukas® nuostatais,

Ekonominiai veiksniai, Lop3elio-darZelio ,,Girinukas* veikla finansuojama i§ valstybés
(MK) ir savivaldybés (SB) biudZeto ley, kity fondy, tévy, rémejy 1é8y. Ugdymo turinio
igyvendinimas priklauso nuo turimy 1é8y. Mokinio krepSelio 1éSos skiriamos ugdymo plano
realizavimui: pedagogy darbo uzmokesciui, kvalifikacijos tobulinimui, paZintinés kultiirinés veiklos
organizavimui, ugdymo priemoniy jsigijimui.

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkredios ekonominés biiklés Salyje. Todél

rodikliai. Kalbant apie ekonominiy veiksniy svarbg ikimokyklinei jstaigai, svarbi ir misy miesto
ekonominé btklé. Siuo metu nepakanka 168y savivaldybés $vietimo istaigy pastaty, grupiy
kapitaliniam remontui. Papildomos 1é$os pritraukiamos gaunant i§ réméjy ir 1,2 proc, lesy.

Socialiniai veiksniai, Istaigos veiklg ir jos strateginio plano kryptis formuoja bendroji
Lietuvos socialiné politika, jos biklé, miesto socialiniai veiksniai. Valstybinés socialiné politika
nukreipta | paramos Seimai ir vaikams paramos sistemos tobulinima. Daugiavaikés Seimos turi
pirmumo teise priimant vaikus i lopSelj-darzelj, socialinés atskirties rizikos §eimos gauna pasalpas
vaiky i8laikymui ir lengvatas mokes&iui uz lopSelj-darzelj. Alytaus lopSelyje-darZelyje ,,Girinukas®
yra 27 vaikai, kuriems taikomas 50 proc. mokes¢io lengvata uy maitinimg. Alytaus miesto
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius 1-am prie¥mokyklinio ugdymo grupés
ugdytiniui skyré nemokamg maitinima. Nemokamus pietus Socialinés paramos skyrius skyré 33
prie§mokyklinio ugdymo mokinjams.

Per pastaruosius metus labaj iSaugo kalbos ir kity komunikacijy, kompleksiniy sutrikimy,
elgesio emocijy bei socialiniy problemy turinCiy vaiky skaiéius. Visa tai reikalauja papildomy 1é3y



bei darbuotojy. Siekiant geresnés ugdymo kokybés bei gerinant $vietimo traukt] biitini socialinio
pedagogo ir psichologo etatai.

Technologiniai veiksniai. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia
ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui,
Kokybiskai besikei&iandios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy $vietime infrastruktiirg. Pedagogai, gebantys dirbti su technologijomis
ugdymo procese, uZtikrina kokybidka ugdymo(si) procesa, glaudy bendradarbiavimg su ugdytiniy
Seimomis.

Alytaus lopSelyje-darZelyje ,,Girinukas® yra 11 stacionariy ir 17 neSiojamy kompiuteriy,
prieSmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo grupéje nupirkta SMART sistema su pladios
optikos projektoriumi, 20 plansetiniy kompiuteriy, 8-iose grupése yra spausdintuvai. Sporto saléje
yra interaktyvios grindys. Visi jstaigos administracijos darbuotojai geba dirbti kompiuteriu,
pedagogai yra isklause kompiuterinio raStingumo kursus (po 20 val. kiekvienas), savarankidkai
naudojasi kompiuteriais darbe.,

Alytaus lopgelis-darZelis ,,Girinukas® 2020-2021 m. tapo eTwinning mokykla ir toliau
planuoja aktyviai dalyvauti tarptautiniuose eTwinning Europos bendruomeniy mokykly projektuose,
naudojant midrujj mokymo(si) bendradarbiavimo biida.

Vidiné¢ aplinkos analizé:

Pedagogai.

Alytaus lopgelis-darZelis ,,Girinukas* ikurtas 1991 m. senamiestyje ir yra ikimokyklinio
ugdymo mokykla, vykdanti neformaliojo §vietimo programas. LopSelio-darZelio veiklos tikslas ~
teikti kokybiska, vaiky poreikius atitinkant] ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, pritaikyti jj
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, ugdyti aktyvy, savimi ir savo gebéjimais
pasitikint], stipria motyvacija turintj vaika, sudaryti prielaidas tolimesniam s¢kmingam mokymui(-si)
mokykloje. Pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio am¥iaus vaiky ugdymas,
gydomuyjy, profilaktiniy ir sveikatingumo priemoniy (gydomoji manksta, masaZas, haloterapija,
vandens procediiros) vaikams organizavimas. Alytaus lopSeliui-darZeliui ,,Girinukas® vadovauja
Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2016-11-24 spendimu Nr. T-335 paskirtas direktorius. Lopselio-
darZelio veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tikio reikaly tvarkytojas, Dirba 24
pedagogai. Ugdyma vykdo 4 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 16 ikimokyklinio ugdymo
mokytoju. Paslaugas teikia 2 logopedai, 1 meninio ugdymo mokytojas ir 1 kiino kultliros mokytojas.
Direktoriaus pedagoginis staZas yra 40 mety, direktoriaus pavaduotojos ugdymui — 39 metai.

12 pedagogy yra jgije aukstajj, kiti aukstesnjjj pedagoginj i8silavinimg. Pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacija: 9 pedagogés jgijusios ikimokyklinio ugdymo mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija, 8 — vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo, 1 —ikimokyklinio ugdymo
mokytojo, 1 — vyresniojo logopedo, 1 logopedo metodininko, 1 — muzikos mokytojo metodininko,
1 — kiino kultiros mokytojo metodininko, 2 pedagogés kvalifikacinés kategorijos neturi. Pedagogai
aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, savo kvalifikacija kelia atsizvelgiant j
istaigos tikslus, parengta kvalifikacijos tobulinimo perspektyving programg, skaito prane$imus,
dalijasi geraja patirtimi, dalyvauja seminaruose, praktinése veiklose.

Nepedagoginiai darbuotojai.

Lopselio-darZelio nepedagogini personalg sudaro 26 darbuotojai. Visi turi reikiamg
kvalifikacijg: tikio reikaly tvarkytojas, maitinimo organizavimo ir higienos prieZitiros specialistas,
radtinés administratorius, masaZuotojas, kineziterapeuto pad¢jéjas, trys mokytojo padéjéjai, higienos
prieZiliros specialistas baseine, 12 mokytojo padéjéjy, 3 viréjai, irenginiy aptarnavimo ir einamojo
remonto darbininkas, kiemsargis, valytoja. Dauguma darbuotojy turi 15 ir daugiau mety profesinio
darbo stazg.

Vaikai.

Alytaus lopselj-darzelj ,,Girinukas® lanko 223 vaikai, veikia 12 grupiy: 3 ankstyvojo
amziaus, 7 ikimokyklinio ir 2 priesmokyklinio ugdymo grupés. Pagalba teikiama 65 vaikams,




turintiems kalbéjimo ir kalbos ir 43 — judesio ir padéties sutrikimy. Nuo mokesio u¥, teikiamg
neformalyjj $vietima direktoriaus isakymu atleidZiami 2 vaikai (0,9 proc.), 50 proc. mokestis
mazinamas 27 vaikams (12,2 proc.).

AukiCiausia savivaldos institucija, padedanti spresti svarbiausius jstaigos veiklos u¥davinius
yra LopSelio-darZelio taryba. Lop3elio-darelio »QGirinukas Mokytojy taryba tai nuolat veikianti
savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir kitiems tikslams spresti. Mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus skatina tobulinti savo kompetencijg jstaigoje veikianti Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty atestacijos komisija. Veikia Vaiko gerovés komisija, kuri organizuoja ir
koordinuoja prevencinj darbg, Svietimo pagalbos teikima, kuria saugig ir palankig vaiko ugdymui
aplinka. Tkurta Darbo taryba, kuri yra darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Jkurta lopselio-
darZelio ,,Girinukas“ Gautos paramos skirstymo komisija, kuri paramos panaudojimg skiria jstaigos
nuostatuose nustatytiems uZdaviniams ir funkeijoms jgyvendinti,

Lopselio-darZelio ,,Girinukas® bendruomené s¢kmingai dalyvauja tarptautinése programose
wZipio draugai“ bei »Kimochis“, projektuose »Sveikatiada®, ,,Olimpiné karta, RIIDA ,,Sveikatos
Zelmeneéliai“, S. Kneipo draugijos, respublikinés ikimokyklinio ugdymo istaigy kiino kultiiros
pedagogy asociacijos (RIUKKPA) veikloje.

Alytaus lop3elis-darzelis ,,Girinukas® telkia istaigos bendruomenés pastangas $vietimo
poky€iams, atitinkantiems Siuolaikine ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo(si) sampratg,
uztikrina tévy ir vaiky likeséius.

Valdymo struktiiros schema
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Planavimo sistema.

Alytaus lop3elis-darzelis ,,Girinukas® savo veiklg planuoja rengdamas trejy mety strateginj
plana, metinj veiklos plang, mokslo mety veiklos plang, ménesio veiklos plang, individualias ugdymo
programas. Strateginio planavimo dokumentus rengia strateginio planavimo darbo grupé. Planai
derinami, o planavimo formos ir procediiros nuolat tobulinamos.

Visi strateginio planavigno dokumentai derinami su lopSelio-darzelio taryba, Alytaus miesto
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi, tvirtinami Alytaus lopSelio-darZelio
»Qirinukas®  direktoriaus isakymu. Dirbama pagal parengta lopSelio-darZelio ,,Girinukas®
ikimokyklinio ugdymo programg ,,Girinuko takeliu“, Prie$mokyklinio ugdymo bendrajg programa,
Ikimokyklinio amZ¥iaus vaiky saugios gyvensenos jgiid#iy ugdymo programa, Alkoholio, tabako ir



kity psichika veikiantiy medziagy vartojimo prevencijos programg ir sveikatingumo ugdymo
programg ,,Auk, judék ir tobulek*.

Svietimo stebésenos sistema.

Istaigoje sukurta veiklos stebésenos sistema, kuri leidzia utikrinti kokybiska vaiky ugdymo
proceso organizavimg. Parengta veiklos stebésenos organizavimo tvarka, kuri nustato jos tikslus,
uZdavinius, principus, funkcijas, organizavima, vykdyma ir rezultaty iforminimg. Stebésena vykdoma
sistemingai ir nuosekliai pagal sudarytg lopselio-darzelio mokslo mety veiklos plang. Stebéseng
vykdo lopdelio-darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Rezultatai aptariami,
analizuojami savivaldos grupése (Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos posédziuose) ir panaudojami
ugdomajai veiklai tobulinti.

LopSelio-darZelio veiklos kokybes isivertinimg pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d. isakymu Nr. V-98 , Mokykly, vykdanéiy ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodines rekomendacijas®,
atlieka lop3elio-darZelio direktoriaus isakymu sudarytos darbo grupés. Veiklos kokybés isivertinimas
vykdomas kiekvienais metais, jo i8vados panaudojamos veiklos tobulinimui, planavimo procesams
pagristi.

Lop3elio-darZelio viding finansy kontrolg reglamentuoja lop3elio-darzelio direktoriaus
isakymu patvirtintos Vidaus kontrolés taisykles.

LopSelio-darZelio higienos ir maisto kokybeés priezifira vykdo lopselio-dar¥elio »Qirinukas*
maitinimo organizavimo ir higienos prieitiros specialistas,

Ugdymosi aplinka.

Alytaus lopgelyje-darelyje ,,Girinukas® sukurtos geros sglygos mokymuisi, kiirybiniam

lavinimui, vaiky prieziirai ir poilsiui. Grupés nuolat atnaujinamos, isigyjant moderniy, Siuolaikidky
ugdymo priemoniy. Lop$elio-dargelio bendruomené kuria ir puoseleja aplinkos jaukuma,
Vaikams Veikla organizuojama saléje, lego Zaidimy kambaryje, masa¥o ir kineziterapijos
kabinetuose, baseine, golfo ir skaitymo erdvése. Specialioji pagalba teikiama dvejuose logopedo
kabinetuose. Saléje vyksta Sokio, muzikos, kiino kultiiros veiklos, jvairios ¥ventés bei renginiai
lopSelio-darZelio bendruomenei. Minj seklytéléje yra renkama, kaupiama ir eksponuojama dziky
kraSto istorijg bei kultiirg atspindindios vertybés.

LopSelio-darZelio ,,Girinukas® lauko aplinka dékinga vaiky Zaidimams, stebéjimams,
tyrinéjimams, poilsiui, Yra erdvés bendriems vaiky susibiirimams, estafetéms, judriems Zaidimams
Zaisti, Teritorijoje daug zeldiniy, graZiy gélyny. Estetidkai irengtose lop3elio-darzelio erdveése
kuriamos edukacinés aplinkos, kurios tikslingai naudojamos ugdymo procese. Dalyvaujant Lietuvos—
Lenkijos Intereg projekto , Bik aktyvus, biisi sveikas* II-ajame etape lopelio-darzelio teritorijoje
irengta futbolo/krepsinio aikstele. Teveliy pagalba jrengtas »vVabaly viesbutis®, »Bitudiy kampelis®,

UfZtverta tvora, juosianti darZelj, kuri atitinka Siuolaikiniy higienos normy reikalavimus
(Lietuvos higienos normas HN 131:2015 »Vaiky Zaidimy aikstelés ir patalpos. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai®) ir utikrina vaiky saugumg lopdelio-dar¥elio teritorijoje.

Ry3iy sistema. Informacinés ir komunikacinés sistemos.

Istaigoje kompiuterizuotos visos administracijos darbuotojy darbo vietos. Yra jdiegtas
bevielis interneto rySys visose darbo vietose. Lopelio-darZelio ,,Girinukas* veiklos vieSinimui
sukurta interneto svetainé http://www. girinukas It , grupiy mokytojos skatinamos sukurti virtualias
bendravimo su tévais galimybes. Sukurta lop3elio-dar¥elio socialinio tinklo facebook paskyra. Nuolat
atnaujinama aktuali bendruomenei informacija stenduose, grupiy skelbimy lentose.

Istaigoje kompiuterizuota 21 darbo vieta, turime 12 spausdintuvy, multimedija, jgarsinimo
aparatlirg, interaktyvias grindis, 17 nesiojamy kompiuteriy ir 10 planSetiniy kompiuteriy, Tokiy
priemoniy naudojimas didina tiek vaiky, tiek ir suaugusiyjy motyvacijg veikti, ugdymosi procesg daro
jdomesnj.

Istaiga turi 2 fiksuoto rysio telefono linijas. Visos grupés apriipintos mobiliojo ry$io sim
kortelémis susisiekimui su tévais.

Lop3elyje-darzelyje veikia LITNET tinklo internetinis rysys.




[staigos buhaltetiné apskaita vykdoma talkant UAR NEVDA  buhaltering programa.
Bankiniai pavedimai, mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetine
bankininkyste.

Pagalba.

Lop3elyje-darzelyje yra Vaiko geroves komisija, kuri iskilus problemoms, konsultuoja tévus
(globéjus, riipintojus) vaiky ugdymo, elgesio, saugumo uZtikrinimo klausimais, atlieka savalaikj
specialiyjy ugdymosi poreikiy ivertinimg bei teikia pagalbg vaikams, pedagogams, vaiky atstovams
rengiant susitikimus, diskusijas, paskaitas, edukacinius renginjus. Lop3elyje-darZelyje dirba 2
logopedai, Siekiant tenkinti vaiky specialiuosius poreikius lop3elivi-darZeliui batini socialinio
pedagogo, psichologo etatai. Kiekvienais mokslo metais vykdomi renginiai ir ivairios veiklos paty&iy
ir smurto prevencijai. Mokslo mety pradZioje vykdomi lop3elj-darzelj lankyti pradéjusiy mokiniy
adaptacijos tyrimai.

Logopedai teikia pagalba vaikams, turintiems kalbos, motorikos ar bendravimo sutrikimy.
Logopedo tikslas — nustatyti kalbos, kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimus bei juos $alinti
kiekvienam vaikui individualiai pritaikant korekcijos metodus ir bidus, Logopedas organizuoja
individualius, pogrupinius, grupinius tarties, foneminés klausos lavinimo, Zodyno plétimo,
gramatinés kalbos sandaros bei rigliosios kalbos lavinimo uZsiémimus, Logopedas individualiai
konsultuoja ugdytiniy tévus bei pedagogus kalbos ugdymo klausimais, vertina vaiky pasiekimus,
moko tévus testi korekcine veiklg namuose, skatina juos dalyvauti uZsiémimuose.

MasaZuotojas atlicka vaikams gydytojo paskirta masa¥a, derina masaza su kitomis
gydomosiomis procediiromis. SupaZindina tévus su masa¥o atlikimo procediiromis.

Kineziterapeuto padéjéjas atlieka vaikams gydomosios mankstos uZsiémimus pagal
gydytojo rekomendacija ir teikia informacijg tévams apie manksty testinuma namuose,

Kiino kultiiros mokytojas organizuoja vaiky fiziniy kiino galimybiy lavinima bei visus
istaigoje vykdomus sportinius renginius, sistemingai stebi ir vertina vaiky gebéjimus, sveikatos bikle,
socialing kultiiring kompetencijg, organizuoja pedagoginj procesg, orientuots j individualius vaiko
ugdymo(si) poreikius, fizines galias, ugdymo tikslus, uzdavinius. Kiino kultliros mokytojas formuoja
plaukimo jgadius, gerina fizinio pasirengimo lygj, derina plaukimg su kitomis gydomosiomis
procediiromis bei organizuoja ir vykdo sportinj ugdyma baseine ir saléje jvairaus amZiaus tarpsnio
vaikams.

Mokytojo padéjejai (SUP) talkina mokytojams grupése darbe su vaikais, turingiais
specialiyjy poreikiy, kad vaiky ugdymosi procesas grupéje bity sklandus. Mokytojo padéjéjas padeda
vaikui orientuotis ir judeti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje ir uz jos riby ugdomosios
veiklos, renginiy ir i8vyky metu; apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena; jsitraukti
ugdomajg veikly ir pagal galimybes joje dalyvauti (paaiskina mokytojo skirtas u¥duotis ir talkina jas
atliekant).

Visuomenés sveikatos specialisto darbas lopSelyje-darZelyje yra padéti saugoti ir stiprinti
vaiky sveikatg, organizuojant ir jgyvendinant priemones, susijusias su ligy ir traumy profilaktika,
asmens higienos ugdymu. Kartu su visa lopSelio-darZelio bendruomene visuomeneés sveikatos
priezifiros specialistas siekia kurti sveika aplinkg jstaigoje, stiprinant vaiky sveikatg, numatant ir
Salinant rizikos veiksnius, galinCius sukelti ligas. Visuomenés sveikatos prieZifiros specialistas siekia
numatyti priemones ligoms ankstyvuoju laikotarpiu jtarti ir uzkirsti joms kelig, formuoti teisinga
mokiniy poZitirj j savo sveikatg ir ugdyti sveikos gyvensenos jgidzius.




SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Tenkinamas bendruomenés poreikis
ikimokykliniam ir prie$mokykliniam vaiky
ugdymui.

2. [vairiapusis sveikatos stiprinimo procesas
(baseinas, masaZai, gydomosios marnkstos, aktyvi
fiziné veikla).

3. Istaiga dalyvauja respublikingje ikimokykliniy
istaigy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai*,
»Olimpiné karta“ ir respublikines ikimokyklinio
ugdymo jstaigy kiino kultiiros pedagogy
asociacijos (RIUKKPA) veikloje.

4. lvairiapusiskas ir kokybiskas ugdomosios
veiklos organizavimas.

5. LopsSelio-darzelio vadovy ir specialisty bendry
tiksly siekimas.

6. Puikios jstaigos tradicijos ir sveikos
gyvensenos sklaida,

7. LopSelio-darZelio pastatas yra pilnai
renovuotas,

8. Atliktas trijy grupiy kapitalinis remontas,
igyvendinant projekta »Ugdymo aplinkos
modernizavimas®.

9. Ugdymo procese integruoti patirtiniai metodai,
aktyviai dalyvaujama eTwinning projekto
platformoje.

10, Istaigai suteiktas eTwinning mokyklos vardas.

11. Pakeisti lauko pavésiniy stogal.

12, Veikia informatyvi ir turininga lop3elio-
darZelio interneto svetaine.

13. Nupirkti modernis ir $iuolaikigki jrengimai
vaiky Zaidimy aikstelése kieme.

14, Aptverta jstaigos teritorija ir jrengtas lauko
apSvietimas leidZia uZtikrinti bendruomenés
sauguma,

1. Reikalingas dviejy grupiy patalpy
remontas.

2. Biitina vandentiekio, kanalizacijos ir
Sildymo sistemos renovacija.

3. Biitinas dusy sistemos baseine remontas.
4. Neatnaujinta patalpy elektros instaliacija.
5. Nepakankama psichologiné ir socialiné
pagalba vaikui, Seimai, nes jstaigoje néra
reikiamy specialisty.

6. Nepakankamas inovatyviy metody
taikymas ugdymo procese,

7. Stinga patirties bei yra tobulintinas
darbuotojy uZsienio kalby Zinojimas
siekiant organizuoti tarptautinius projektus.

Galimybés

Grésmés

1. Nuolatinis ugdymo(si) salygy gerinimas.
Dalyvavimas miesto, $alies ir tarptautiniuose
projektuose, ES finansuojamose programose,
konkursuose, siekiant pritraukti fondy lésas.

2. Ikimokyklinio ugdymo programa sudaro
galimybe vaiky ugdymosi individualizavimui ir
diferencijavimui,

3. Racionaliai paskirstyti lesas, daugiau ju
nukreipiant modernioms ugdymo priemonéms
jsigyti.

1. Blogéjantis ikimokyklinio amZiaus vaiky
sveikatos indeksas.

2. Didéjantis vaiky su kalbos ir
komunikacijos, elgesio ir kitais raidos
vystymosi sutrikimais skaigius.

3. Nelengva suteikti sisteminga, efektyvig
pagalbg vaikui ir jo $eimai nesant istaigoje
psichologo, socialinio ar specialiojo
pedagogo.




taikymas.

istaigose®.

4. Patraukliy ir veiksmingy priemonty, skatinandiy
aktyvy Seimos dalyvavima ugdymo procese

5. Palankios s3lygos pedagogy profesiniam
tobuléjimui, galimybé dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimosi renginiuose.

6. Tikslingas 1,2 proc. gyventojy pajamy
mokesgio, paramos 1é3y panaudojimas maitinimui
ir ugdymo(si) aplinkai gerinti,
7. Gerinamas vaiky maitinimas dalyvaujant
programoje ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno
produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo

SRATEGINIS(-IAI) TIKSLAS(-AI)

Gerinti ikimok
aplinkg, plétojant profes

yklinio ir prie$mokyklinio ugdymo(si) kokybe,
ines pedagogy kompetencijas.

modernizuojant ugdymosi

(saulés) panaudojimo
Alytaus lopselyje-
darZelyje ,,Girinukas*
projekto jgyvendinimas

Vertinimo Efekto vertinimo
Kkriterijaus Kkriterijaus 2023-yjy mety | 2024-yjy mety | 2025-yjy mety
kodas pavadinimas ir mato
vienetas

E-01-01 ISlaikomas stabilus 223 vaikai 220 vaiky 220 vaiky
vaiky skai¢ius lopSelyje-
darZelyje (vnt.).

E-01-02 Vadovai ir mokytojai 2 vadovai ir 24 | 2 vadovaiir 24 | 2 vadoval it 24
tobulina dalykine ir pedagogai pedagogai pedagogai
didakting ugdymo(si)
turinio jgyvendinimo
kompetencijg (vnt.).

E-01-03 LopSelio-darZelio 12 grupiy, darbo 12 grupiy, 12 grupiy,
ugdymo aplinkos kabinetai, salé, | darbo kabinetai, darbo
turtinimas, techninés baseinas, lauko sal¢, baseinas, kabinetai, sale,
bazés stiprinimas. ir vidaus erdvés | lauko ir vidaus baseinas, lauko

erdvés ir vidaus erdves

E-01-04 Aktyvus dalyvavimas 8 pedagogai 9 pedagogai 9 pedagogai
tarptautiniuose 130 vaiky 140 vaiky 140 vaiky
eTwinning Europos
bendruomeniy mokykly
projektuose.

E-01-05 Atsinaujinanciy Ikimokykliné - -
energijos istekliy mokykla




STRATEGINIO PLANO PROGRAMA

Igyvendinimo metai

2023-2025 m.

Asignavimy valdytojas
(-ai), kodas

Alytaus lopSelis-darzelis ,,Girinukas"
direktoré Rasa Naujaliené
191055484

Koordinatorius

Alytaus lopelio-darZelio ,,Girinukas® direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Daiva Markoviené

Vykdytojas (-ai)

Alytaus lop3elio-darZelio ,,Girinukas® bendruomené

Programos pavadinimas

Kodas
(01-01)

Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo programa

Programos parengimo
argumentai

Programa yra testiné ir jos parengimas siejamas su Alytaus 2023
mety $vietimo veiklos ir 2023 mety $vietimo veiklos prioritetinémis
kryptimis ir jgyvendinti numatoma per 2023-2025 metus. Si
programa parengta siekiant jgyvendinti Valstybinés 2013-2022
mety strategijos $vietimo misija, Geros mokyklos koncepcijos
nuostatas, sutelkti jstaigos bendruomeneés pastangas pokyéiams,
vertybiy puoselgjimui, Programa padés tenkinti vaiko prigimtinius,
kulttiros, etninius, socialinius, paZintinius poreikius, garantuoti
ugdymo(si) proceso kokybe. Kurti saugias, sveikas ugdymo(si)
salygas, atnaujinti ugdymo(si) priemones ir edukacines erdves,
Programa siekiama tenkinti Alytaus miesto bendruomenés $vietimo
paslaugy poreikius ir jgyvendinti Alytaus miesto savivaldybés
veiklos prioritetus.

Ilgalaikis prioritetas
(pagal Alytaus miesto
strateginj plétros plang)

Viedyjy paslaugy kokybes ir prieinamumo uZtikrinimas, ugdant
sumanig, veiklig ir solidarig miesto bendruomene.

Sia programa
igyvendinamas jstaigos
strateginis tikslas

Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo | Kodas
kokybg, modernizuojant ugdymo(si) aplinka, plétojant oD
profesines pedagogy kompetencijas.

Programos tikslo
apraSymas (tikslas,
uzdaviniai)

Siuo tikslu sickiama sudaryti salygas kokybiskam vaiky ugdymui ir
ugdymuisi, vaiky socialiniam ir psichologiniam saugumui, formuoti
saugios ir sveikos gyvensenos igtdzius, sudaryti salygas tautiSkumo,
pilietiskumo ir bendruomenés pagrindy ugdymui, pritraukti lesy
istaigos  veiklos modernizavimui ir frengimy  atnaujinimui.
Pateisinant miesto gyventojy likesSius ir siekiant uZtikrinti
ugdymo(si) kokybe bei programy jvairove, biitina auksta pedagogy
kvalifikacija, nuolatinis kompetencijos tobulinimas, materialines
bazés atnaujinimas. [gyvendinant Alytaus miesto savivaldybeés
Svietimo politikg biitina utikrinti $vietimo paslaugy prieinamumag ir
kokybe. Siekti, kad vaikams biity uZtikrinta visaverte mityba, nes tai
sglygoja vaiky normaly augimg bei psiching ir fizing sveikaty,
sudaryti galimybe pedagogams ir kitiems istaigos darbuotojams teikti
kokybiskas  paslaugas, vaiky ugdyma  individualizuoti ir
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diferencijuoti, teikti $vietimo, sveikatos prieZifiros ir socialine
pagalbg ugdytiniams ir $eimai.
Numatoma jgyvendinti §iuos u¥davinius:

01 uzdavings - kiirybigkai organizuoti ikimokyklinj ir
prie$mokyklinj vaiky ugdymg, siekiant auk$tesnés ugdymo(si)
kokybes.

Igyvendinant 8 uzdavinj, sieksime kokybisko Alytaus lop3elio-
darZelio ,,Girinukas* ikimokyklinio ugdymo programos ,,Girinuko
takeliu“ ir Priesmokyklinio ugdymo bendrosios programos
igyvendinimo.  Dvejose prieSmokyklinio  ugdymo grupése
igyvendinsime tarptauting socialiniy jgtidZiy ugdymo prevencing
programg ,,Zipio draugai“ ir vienoje ikimokyklinio ugdymo grupéje
—_»Kimochis“ programa. Bus pasitelkti rekomendacijy rinkiniai
wZaismé ir atradimai bei ,,Patirdiy erdvés®, Teikiama kvalifikuota
pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, turintiems
kalbéjimo ir kalbos bei Jjudéjimo ir padéties sutrikimy. Pedagogai
tobulins savo profesines ir dalykines kompetencijas, kurios padeés per
ivairias veiklos formas diegti paZangius ugdymo metodus, bidus,
ugdyti laisva kirybisks, aktyvy ir sveika vaika. Bus organizuojami
edukaciniai pazintiniai renginiai darZelyje ir uZ jo riby bei profesinio
orientavimo uZsiémimai,

02 uzdavinys ~ gerinti materialing baze, uZtikrinant saugig ir sveikg
ugdymo aplinka.

2023 metais planuojama grupes, baseing, sporto ir akty sale papildyti
naujomis ugdymo priemonémis, Zaislais, Planuojamas naujy
edukaciniy erdviy jkiirimas lauke ir vidaus patalpose. Mokinio
krepSelio ir aplinkos léSos bus panaudojamos veiksmingai ir
efektyviai.

03 uzdavinys — utikrinti sekmingg jstaigos funkcionavima.
Sieksime, kad laiku biity apmokeétos visos komunaliniy paslaugy,
rySiy, aprangos ir patalynés bei kity paslaugy saskaitos. Riipinsimeés
kokybisku vaiky maitinimo organizavimu. Sieksime, kad visiems
darbuotojams laiku biity iSmokétas darbo u¥mokestis.

Numatomas programos igyvendinimo rezultatas.

Programos jgyvendinimo sekme bus galima vertinti pagal $iuos kriterijus:

1. Teikiamos kokybigkos vaiky ugdymo(-si) paslaugos, sudarytos salygos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymuli,

2. Tinkamai parinkti vaiky ugdymo(si) biidai ir metodai, sudarytos sglygos padés vaikams atskleisti
savo individualuma ir kiirybiskuma, mazins socialing atskirtj.

3. Vaikams sudarytos saugios ir sveikos ugdymo(si) salygos, pagerés materialing istaigos bazé,
kuri atitiks normatyvus.

4. Motyvuojanti ugdymosi aplinka skatins vaiky kirybg, savirai¥ks ir ugdymosi paZanga, bus
sudarytos salygos geriau paZinti ir perimti lietuviy tautos kultiirg, dorines normas bei tradicijas.

5. Istaigoje dirbanéiy pedagogy kvalifikacija atitinka keliamus reikalavimus. Bus sudarytos salygos
mokytojams ir vadovams aktyviai dalyvauti istaigos veikloje, dalintis patirtimi, vykdyti
veiksmingg komandinj darba, s¢kmingai jgyvendinti profesinio tobuléjimo planus,

6. Sudarytos salygos norintiems lankyti lopselio-darZelio ,,Girinukas® ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo grupes,

7. lgyvendinta lopselio-dar¥elio »Girinukas“ sveikatingumo ugdymo programa ,,Auk, judék ir
tobulék®. Vaiky imunitetui stiprinti praktikuojamas 8. Kneipo metodas.
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8. Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos paramos progtamos , Vaisty ir darZoviy bei pieno
ir pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose® déka gerés vaiky maitinimas,
mityba papildyta pieno produktais, vaisiais ir darfovemis,

9. Uztikrintas sékmingas jstaigos funkcionavimas.

Susije¢ Lietuvos Respublikos ir savivaldybés teisés aktai:

Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos paZangos strategija
»Lietuva 2030%, Geros mokyklos koncepceija, Valstybing $vietimo 2013-2022 mety strategija,
Lietuvos higienos norma HN 75:2016 »Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo progtamy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, Alytaus miesto savivaldybés strateginis planas,
Alytaus miesto savivaldybes 2023 mety Svietimo veiklos programa.

Direktorée Rasa Naujaliené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
2023-02-22

Daiva Markoviené
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