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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,, GIRINUKAS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Alytaus lopSelio-darzelio ,,Girinukas® (toliau — Lop3elis-darZelis) Darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) tai vietinis norminis teisés aktas, nustatantis Lopselio-dar¥elio
(darbdavio) ir darbuotojy vienodo elgesio pagrindus ir atsakomybe u ju nesilaikyma. Sios
Taisyklés yra privalomas visiems darbuotojams ir taikomas tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Istatymai ir kiti teisés aktai.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — apibréZti {staigos darbuotojy elgesio principus, stiprinti
darbo drausme, uZtikrinti darbo kokybe, didinti jo efektyvuma.

II SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INF ORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA

3. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saZiningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

4. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros geroves,
darbo santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

5. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybés,
galinias reikSmingai paveikti sutarties sudarymg, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi biiti
teisinga ir pateikiama $iose taisyklese nustatytais terminais.

6. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, pranesimai, Ispéjimai, pradymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir pan.)
turi biti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu ra$tu laikomi tie atvejai,
kada duomenys perduodami iprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu pa$tu, mobiliaisiais irenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su
asmens paraSu skenuoti, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo
fakty ir laikg, taip pat sudarytos galimybés jg i$saugoti. Vienai i§ Saliy nurodZius pagristas abejones
del $iy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

7. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobidZio teises aktais, darbdavio
nurodymais supaZindinami elektroniniu pastu, o nuo 2023-07-01 bendrojoje dokumenty valdymo
sistemoje DBSIS. ISsiystas teisés aktas ar reikiama kita informacija elektroniniu formatu,
prilyginama darbuotojo rastiskam susipaZinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

8. Darbuotojai privalo darbo vietos elektroninj pasta ir savo DBSIS paskyra tikrinti ne
reciau kaip 2 kartus per diena.

9. Uz darbuotojy, neturinCiy prieigos prie elektroninio pasto ar savo DBSIS paskyros,
supazindinimg su atsiystais teisés aktais ar kita informacija atsakingas rastinés administratorius.

10. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

11. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teise i privaty gyvenimg. Darbuotojo duomenis
tvarko darbdavio teisiniy prievoliy bei darbo sutarties vykdymo tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio
vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandZio 27 d. Europos
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Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatas.

12. LopSelio-darZelio direktorius nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su:

12.1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo tvarka;

12.2. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarka;

12.3. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

13. Vaizdo stebéjimas ir garso jra§ymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uZtikrinti vie$uma, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais,
i8skyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo stebéjimo
ir garso jra§yma konkregioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

14. Ziniasklaidos atstovams informacijg apie Lopgelio-darzelio veiklg teikia tik Lopgelio-
darzZelio direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas atstovauti Lopselio-darzelio pozicija
vieSoje erdvéje.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU IR UGDYTINIY SAUGA IR SVEIKATA, SMURTO IR PATYCIU
PREVENCLJA

15. Darbdavys privalo:

15.1. uZtikrinti visy darbuotojy normalia, saugia ir sveika darbo aplinka, jrengti tinkamas,
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme, kituose norminiuose teisés aktuose.

15.2. sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar ju grupé nepatirty priesisky,
neetiSky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét].

15.3. imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje, darbuotojy garbés
ir orumo gynimo, smurto ir priekabiavimo prevencijai uZtikrinti ir pagalbai asmenims suteikti;

16. LopSelio-darZelio darbuotojas privalo:

16.1. pasitikrinti sveikata pries isidarbindamas, o dirbant — tikrintis periodiskai pagal
patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo  grafika. UZ savalaikj darbuotojy sveikatos
pasitikrinima atsakingas maitinimo organizavimo ir higienos prieZitiros specialistas;

16.2. pagal nustatytus reikalavimus darbuotojai prie§ pradédami dirbti tari biti isklause
pirmos pagalbos ir higieniniy igidziy kursa, o dirbant sistemingai, atsizvegdami j paZyméjimy
galiojimo laikg, pakartoti isklausyti kursus (paZyméjimus, patvirtinandius privalomy Ziniy jgijima,
pristatyti maitinimo organizavimo ir higienos prieZitiros specialistui);

16.3. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, evakuacijos kelius, mokéti
praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

16.4. uztikrinti smurto ir patyCiy prevencija, besalygiskai vykdyti Smurto ir patyéiy
prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos aprase, pareigybiy apradymuose, ugdymo
sutartyse ir kituose direktoriaus patvirtintuose dokumentuose reglamentuojamas funkcijas ir
priemones;

16.5. nedelsiant informuoti direktoriy ar jo pavaduotojus apie situacijg darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, ju isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar mokiniy saugai ir
sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali ar neprivalo.

17. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai privalo: nuolat
stebéti kiekvieno mokinio sveikatos bikle, daug démesio skiriant naujai atvykusiam mokiniui
adaptacijos laikotarpiu. DraudZiamos bet kokios fizinés, psichologinés bausmés. DraudZiama
priimti sergangius ar (ir) turingius uzkreCiamyjy ligy poZymiy (karS€iuoja, skundziasi skausmu,
viduriuoja, vemia, kosi ir kt.) mokinius, taip pat serganéius pedikulioze.
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18. Pedagogai, vaiko pagalbos specialistai, ir mokytojo padéjéjai turi buti susipaZing ir
vadovautis darbe Lopselio-darZelio direktoriaus patvirtintomis $iomis tvarkomis:

18.1. Pirmos pagalbos teikimo nelaimingy atsitikimy ir susirgimy metu tvarka;

18.2. Mokiniy, sergandiy létinemis neinfekcinémis ligomis (pvz.: cukriniu diabetu,
bronchine astma ar kita), kuriems reikia vartoti vaistus pagal gydytojo rekomendacijas, vaisty
administravimo tvarka;

18.3. Darbuotojy veiksmy, mokiniui susirgus ar patyrus traumg jstaigoje ir teiséty vaiko
atstovy informavimo apie jstaigoje patirtg traumga ar iimy sveikatos sutrikdyma, tvarka;

18.4. Mokiniy apZitiros dél asmens higienos, pedikuliozés ir niezy tvarka.

19. Darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas darbo paZeidimu.

20. Lopselio-darZelio direktoriaus patvirtinti darbuotojy ir mokiniy saugos ir sveikatos
vietiniai norminiai teisés aktai ir kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy ir ugdytiniy sveikata ir sauga,
yra privalomi vykdyti visiems.

21. Filmuoti ir fotografuoti LopSelio-darzelio teritorijoje ir patalpose galima tik direktoriui
leidus.

. IV SKYRIUS
DARBUOTOJY PRIEMIMO, PERKELIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

22. Darbuotojai | pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo patvirtinta Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i3 kity valstybes isteigty fondy
1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra
valstybe ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso nustatyta tvarka. Konkursai
organizuojami uZimti pareigybems, kuriy saraa tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, o
kitiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], parinkti j pareigas, kurias gali eiti asmenys,
turintys tam tikry gebéjimy, keliami tam tikri i8silavinimo, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai,
gali biiti rengiamas apklausa arba individualus pokalbis, kurj vykdo Lopselio-darZelio direktorius
arba Zodziu paveda tai atlikti savo pavaduotojams.

23. Priimant | darba darbuotojas pateikia $iuos dokumentus:

23.1. praSyma priimti j darba, nurodant deklaruotg ir faktine gyvenamaja vieta, kontakting
informacija;

23.2. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

23.3. nejgaliojo asmens paZymeéjimo kopija (jeigu priimamas i darba nejgalus asmuo) ir
iSvada dél darbo pobiidzio ir salygy;

23.4. nejgaliojo mokinio paZymejimo kopijg (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

23.5. istuokos liudijimg (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaikg
iki 18 m.);

23.6. dokumenty apie iSsilavinimg kopijas;

23.7. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining knygele bei higienos iglidziy ir
pirmosios pagalbos teikimo Ziniy jgijimo pazyméjimus;

23.8. teistumo (neteistumo) paZzyma.

24. Su priimamu darbuotoju sudaroma darbo sutartis, t. y. darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti
darbo funkcijg, o darbdavys Isipareigoja uZ tai moketi darbo uzZmokest;.

25. Pavaldumas darbdaviui reigkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojandiai tvarkai.

26. Iki darbo pradZios darbdavys leid¥ia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai
supazZindina darbuotojg su darbo salygomis, Siomis taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
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reikalavimais, gaisrinés saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos ivadine ir darbo vietoje
instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais vietiniais norminiais teisés aktais.

27. Sudarant darbo sutartj, $aliy susitarimu gali buti sulygstamas i§bandymas. Jis gali bati
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. I§bandymo salyga turi biti nustatoma darbo sutartyje. I$bandymo terminas negali bati
nustatomas ilgesnis negu trys meénesiai. I 81 terming néra jskaiGiuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy. Pratesti iSbandymo
laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma
trumpesniam negu $eSiy ménesiy laikotarpiui, i¥bandymo terminas turi biiti proporcingas $ios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).

28. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojui i§duodamas antrasis
darbo sutarties egzempliorius.

29. Darbo sutartys gali biiti registruojamos Darbo sutaréiy Zurnale. Darbo sutarties salygy
keitimas, papildymas, susitarimas dél papildomo darbo, nuotolinio darbo, ar kiti susitarimai, dél
kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius
reglamentuojandius teisés aktus, iforminamas abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba
suraSomas atskiras susitarimas dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi, nurodant
jos sudarymo data.

30. Darbo sutarties biitinosios darbo salygos, papildomos darbo sglygos, nustatytas darbo
laiko rezimas ir jo rtgis gali bati keitiamos esant raStiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo
sutarties sglygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pakeistomis sglygomis, gali biti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uZmokest,
nekeidiant kity darbo sutarties salygy, negali biiti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo
sutartj.

31. Esant darbo $aliy susitarimui del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Esant
susitarimui dél papildomo darbo, taikoma Darbo kodekso 114 straipsnio 2 punkte numatyta
maksimali darbo laiko trukmé,

32. Esant abiejy Saliy iSreikStai valiai (darbuotojo ir darbdavio) galimi papildomi
susitarimai (galiojan&ioje darbo sutartyje ar sudarant papildomg susitarima) dél darbo masto (darbo
kriivio) padidinimo, numatant darbo funkeijos padidinta apimtimi apmokéjima bei konkrety darbo
laikg per savaite. Esant tokiam abiejy $aliy susitarimui, darbuotojui gali buti nustatyta Darbo
kodekso 114 str. 2 p. reglamentuota maksimali darbo laiko trukme, Siame punkte i$déstytos
nuostatos taikomos ir pedagoginiams darbuotojams kuriems nustatyta sutrumpinto darbo laiko
norma. Esant tokiam abiejy $aliy susitarimui darbas nelaikomas vir§valandiniu.

33. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka nustatoma pagal Darbo kodekso 53-63 straipsniy
nuostatas.

34. Lopselio-darzelio direktoriui priemus sprendima atleisti i§ pareigy pavaduotoja
(ugdymui arba Gkiui), rastinés administratoriy, specialista, paskuting darbo dieng atleidZiamasis,
dalyvaujant Lopselio-darzelio direktoriaus igaliotam atstovui, perduoda: neuzbaigtus jgyvendinti
teiseés aktus, einamuosius darbus, darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine informacija,
registracijos Zurnalus, Lop3elio-darZelio turta, suraomas perdavimo ir priémimo aktas dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai $aliai. Aktg pasira$o perdavime dalyvaujantys asmenys. Prieiga
prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés
darbuotojo darbo dienos Lop3elyje-darzelyje pabaigoje, ja panaikina direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo.

35. Atleidziant i§ pareigy kitus LopSelio-darzelio darbuotojus, perdavima organizuoja
tiesioginis vadovas (pagal pavaldumg), 33 punkte nustatyta tvarka.

36. 33 punkte iSdéstyta tvarka taikoma ir darbuotojui i§einandiam tévystes, motinystes ir
vaiko prieZiiros atostogy.

37. Visiems priimamiems j darbg darbuotojams sudaroma darbuotojo asmens byla, kurioje
saugomi Sie dokumentai arba dokumenty kopijos:
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37.1. paso arba asmens tapatybeés kortelés (galiojandios) kopijos;

37.2. praSymas priimti i darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti i$
darbo, sutikimai dél pavadavimo ir kt.;

37.3. nejgaliojo asmens pazyméjimo ir i§vados dél darbo pobidZio ir salygy kopijos (jeigu
darbuotojas nejgalus);

37.4. istuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.) kopija;

37.5. santuokos liudijimo (Jei keiGiama pavardé ir kitais atvejais) kopija;

37.6. dokumenty apie i8silavinimg kopijos;

37.7. atestacijos pazyméjimy kopijos;

37.8. darbo sutartis (iki darbo santykiy pabaigos; véliau — sutarCiy byloje);

37.9. pareigybés aprasymo kopija;

37.10. Lopselio-darZelio direktoriaus isakymy kopijos (dél priémimo | darba, perkélimo i
kitas pareigas, papildomy funkeijy vykdymo, darbuotojo darbo pareigy pazeidimy nustatymo, vaiko
prieZitiros atostogy ir kt.);

37.11. pra§ymai dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, darbo dienos nustatyto darbo laiko
keitimo.

38. Darbuotojy asmens bylos saugomos rastinés administratoriaus kabinete. Uz darbuotojy
bylose esantiy duomeny bei konfidencialios informacijos saugojimg teisés akty nustatyta tvarka
atsako rastinés administratorius,

39. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny ($eiminés padéties,
vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pasikeitimo
atnaujinimg laiku ir dokumentuy, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma LopSeliui-darZeliui. Teisinga
informacija padeda modeliuoti darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting medZiagg,
pritaikyti teisingas darbo ir iS¢jimo i§ darbo sglygas, atlygj, mokesgiy dydj ir kt.

40. Darbuotojui nutraukus darbo santykius su Lop3eliu-darzeliu, jo asmens duomeny byla
archyvuojama ir saugoma Lietuvos vyriausiojo archyvaro isakymu patvirtintos Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés nustatytais terminais,

V SKYRIUS
BENDRIEJI VALDYMO STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

41. LopSelio-darzelio valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausig lopSeliui-darZeliui leisting pareigybiy skai¢iy nustato lop3elio-dar¥elio steigéjas.

42. LopSelio-darzelio savivaldg sudaro: Lopselio-darZelio taryba, Mokytojy taryba, Darbo
taryba. Lop3elyje-darzelyje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: profsgjunga, tévy komitetas
ir kt.

43. Dokumenty valdymas:

43.1. Lop3elio-darZelio direktorius, o jam nesant (dél komandiruotes, atostogy, laikino
nedarbingumo ar kt.) direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba isakymu paskirtas jj pavaduoti

43.2. jsakymus finansy klausimais pasiraSo Lopselio-darzelio direktorius, o jam nesant
direktoriaus jsakymu paskirti, teis¢ pasirasyti dokumentus finansy klausimais, turintys asmenys.
Ant finansiniy dokumenty dedamas Lopselio-darZelio antspaudas;

43.3. atliekant pervedimus elektroninés bankininkystés sistemoje, pasira§o direktorius o
jam nesant (dél komandiruotes, atostogy, laikino nedarbingumo ar kt.) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

43.4. Lopselio-darZelio direktorius isakymu tvirtina asmeny, galiniy rengti ir pasirasyti
dokumentus sgraa;

43.5. Lopselio-darzelio dokumenty valdymas vykdomas Lopselio-darZelio direktoriaus
isakymu patvirtiname Dokumenty tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos aprase.

44, Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas:

44.1. nurodymus ir sprendimus  Lopselio-darelio direktorius iformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia rasytine ar Zodine forma. Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojy
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nurodymai ar sprendimai pateikiami ZodZiu, rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty, arba
elektroninémis priemonémis;

44.2. paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas
yra asmeniskai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima;

44.3. atlikus uzduot, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti sy vykdymo
rezultatais;

44.4. rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas drausminiy
nusiZengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uZrasiusj vadova.

VI SKYRIUS
DARBO ETIKA IR BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

45. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Lopselj-darzelj.

46. LopSelyje-darzelyje turi buti palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, mokiniais, jy tévais ir kitais asmenimis.

47. Darbuotojams draud¥iama:

47.1. darbo metu bati neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy. Esant poZymiams itarti, jog darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiges,
Lopselio-darZelio direktorius, pareikalaudamas pasiaiskinimo dél darbo drausmeés paZeidimo rastu
ipareigoja darbuotojg pasitikrinti blaivuma medicininéje jstaigoje;

47.2. laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje pilie¢iy ir kity
asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktus ar gérimus pilie¢iy ir kity asmeny
aptarnavimo metu;

47.3. laikyti necenzirinio arba Zeminantio asmens garbe ir oruma turinio informacija
darbo vietoje;

47.4. vartoti necenziirinius Fod¥ius ir posakius;

47.5. rikyti Lop$elio-darelio patalpose ir teritorijoje;

47.6. priimti ar duoti dovany, siilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés naudos, kuri
kokiu nors biidu galéty daryti jtakg Lopselio-darzelio veiklai.

48. Darbuotojai privalo laikytis Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy reikalavimy:

48.1. saugiai, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitg
materialinj jstaigos turts, tinkamai priZidréti savo darbo vietg (kabinets, grupe, sal¢), inventoriy,
iSeidami i§ savo kabineto, grupés, salés patalpos ir palikdami jg tusCia, iSjungti visus elektros

v v

prietaisus, uzdaryti langus, uZrakinti duris. Pasilikti po darbo galima tik gavus direktoriaus leidimg;

priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai
gali padaryti kiti asmenys;

48.3. susirge, taip pat gave nedarbingumo paZyméjimg kasmetiniy atostogy metu, privalo
pranesti ta pacia diena, ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios;

48.4. déveti specialig darbing apranga, darbuotojams, kuriems taikomas toks reikalavimas.
Kity darbuotojy (kuriems netaikomas reikalavimas nedioti Spec. aprangg) kasdieniné apranga
privalo biiti tvarkinga, Svari;

48.5. uztikrinti mokiniy sveikatos informacijos konfidencialuma. Informacija apie mokiniy
sveikatg turi biti prieinama tik mokinio tévams (globéjams), visuomenés sveikatos priezidros
specialistui, kuris informacijg gali suteikti tik LopSelio-darzelio direktoriui ar jo igaliotam asmeniui.
Kitiems asmenims informacija apie mokinio sveikata neprieinama jokiomis aplinkybémis be
rastisko mokinio tévy (globejy) sutikimo (nurodymo).

49. Darbuotojams draudiama:

49.1. darbo vietoje laikyti astrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, Zirkles, sgvarzéles) ar
kitus smulkius ir pavojingus daiktus (vaistus, elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo
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priemones) mokiniams prieinamoje vietoje. Daiktus, nieko bendra neturinius su darbiniy funkeijy
atlikimu, savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes;

49.2. uzsirakinti darbo patalpose, uZsiimti paSaliniais darbais;

49.3. palikti pasalinius asmenis vienus patalpose ar leisti j grupes;

49.4. be direktoriaus leidimo i3 Lopselio-darzelio patalpy i$sinesti jstaigai priklausanéius
daiktus, dokumentus, inventoriy;

49.5. pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeidiantis darbuotojas;

49.6. be rasdtisko teiséty mokinio atstovy sutikimo atiduoti mokinius nepazjstamiems
asmenims;

49.7. atiduoti mokinius neblaiviems ir asmenims, neturintiems 14 mety amZiaus,

50. Lopselio-darzelio darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty mokiniy gyvybe, sveikatg
ir saugumg — negali palikti mokiniy be prieitiros Ju buvimo jstaigoje bei organizuojamy renginiy
metu. Mokiniy i§vykas gamta, ekskursijas, i$vykas prie vandens telkiniy ir kitus uz Lopselio-
darzelio riby, vykdomus renginius organizuoti tik suderinus su direktoriumi, gavus i§ tévy rastiskus
sutikimus, uZtikrinus drausme ir biitinas Saugos priemones.

51. Posédziy, pasitarimy organizavimas:

51.1. Lop3elio-darelio veiklos klausimai svarstomi bendruomenés pasitarimuose, kurie
organizuojami, esant biitinumui. Bendruomenés pasitarimuose dalyvauja administracijos nariai bei
kiti darbuotojai, priklausomai nuo svarstomo klausimo. Bendruomenés pasitarimai protokoluojami
tik svarstant itin svarbius klausimus, posedzio dalyviy sprendimu;

51.2. bendruomenés pasitarimai organizuojami: 13.30 val., kuomet 1 pasitarima kvietiamas
tik aptarnaujantis personalas; 13.00 val, kuomet I pasitarimg kvietiamas tik pedagoginis
personalas; 17.30 val., kuomet bendruomenés pasitarime privalo dalyvauti visi LopSelio-darzelio
darbuotojai; tévy susirinkimai — 16.30 val.

51.3. Mokytojy tarybos, metodinés grupes pasitarimai organizuojami vadovaujantis
LopSelio-darZelio veiklos metiniais planais, 13.00 val.;

51.4. Istaigos tarybos, pedagogy atestacinés komisijos, darbo grupiy pasitarimai
organizuojami vadovaujantis Lopselio-darzelio planais, laikas derinamas su posedzio dalyviais;

51.5. pedagogams dalyvaujant posédziuose, kurie organizuojami 13.00 val., (vaiky miego
metu) vaikus priZitiri grupes mokytojo padéjéjas.

52. Lopselio-darzelio patalpy atrakinimas ir uZrakinimas:

52.1. jéjimas j administracijos patalpas ir grupes atrakinamas 7.00 val. ir uZrakinamas nuo
17.30 val.; budinti grupe uzrakinama 18.30 val.

52.2. j¢jimas j maisto blokg atrakinamas 6 val. 00 min. ir uzrakinamas 16 val. 30 min.;

52.3. Lopselio-darZelio patalpas ryte atrakina ir i§jungia signalizacija, po darbo Lopselio-
darZelio patalpas uZrakina ir Jungia apsaugos signalizacijg direktoriaus paskirtas darbuotojas;

52.4. patekti i LopSelio-darZelio patalpas, ne darbo metu, galima tik karu sy direktoriaus
pavaduotoju tikiui arba kitu administracijos darbuotoju turingiu apsaugos signalizacijos koda;

52.6. po darbo valandy suveikus signalizacijai, paskambinus apsaugos darbuotojui, patalpy
apZiliréti atvyksta tkio skyriaus darbuotojas ar kitas darbuotojas turintis apsaugos signalizacijos
kodag;

52.7. vieng komplekta visy patalpy rakty turi turéti direktoriaus pavaduotojas tkiui, jam
nesant (atostogos, komandiruotes ijr kita) perduodami direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

53. Darbuotojy pareigos:

53.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;

53.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, LopSelio-darZelio direktoriaus isakymus, pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;
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53.4. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir gaisrinés saugos
reikalavimus;

53.5. laikytis profesinés etikos bei $iy Taisykliy;

53.6. nustatyta tvarka pildyti bei tikslinti privatiy interesy deklaracija (darbuotojams
kuriems tai privaloma);

53.7. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo darbag;

53.8. pakeitus gyvenamajg vieta, pavarde, ar pasikeitus kitaj informacijai apie asmenj, per
5 darbo dienas informuoti LopSelio-darzelio rastinés administratoriy.

54. Darbuotojai turi teise:

54.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uZmokestj, atliekant darbo funkcijas
naudotis darbo priemonémis bei LopSelio-darzelio turtu;

54.2. j Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas kasmetines, papildomas ir tikslines
atostogas;

54.3. prasyti pakeisti biitingsias ar darbo Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas,
gauti informacija apie susitartos darbo funkeijos turinj ir jos apimtj, nustatytas darbo normas ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus ir gauti per 5 darbo dienas motyvuotg darbdavio atsakyma
del paklausimo;

54.4. biiti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje;

54.5. ginti teisme paZeistas teises ir teisétus interesus.

VIII SKYRIUS 5
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

55. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemonés, turtas perduodamas atskirais
Lop3elio-darZelio direktoriaus isakymais arba tai aptariama, sudarant darbo sutartj, arba pagal
nustatyta, iki Sios tvarkos patvirtinimo galiojandig, darbo priemoniy, turto ar lesy naudojimo tvarka.

56. Darbuotojas privalo saugoti jam patikéta turts, naudotis darbdavio perduotomis darbo
priemonémis, turtu, pagal jy tiksling paskirt] ir taupiai.

57. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jo kaltes padaryty turting ala,
atlikus patikrinima ir LopSelio-darZelio direktoriui priémus sprendima dél:

57.1. turto netekimo ar jo vertés sumaZéjimo, sugadinimo, medZiagy pereikvojimo, savo
kabinete, grupéje, saléje, virtuvéje, skalbykloje, sandéliuose esan¢iy materialiniy vertybiy
sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

57.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumoketi del darbuotojo
kaltes;

57.3. i8laidy, susidariusiy dé] sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy vertybiy apskaitos ar dél to, kad nesiéme priemoniy uZkirsti kelig;

57.4. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybes apraSymo ar kity instrukcijy paZeidimo.

58. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg Zalg $iais atvejais:

58.1. Zala padaryta tygia;

58.2. Zala padaryta jo veikla, turinéia nusikaltimo pozZymiy;

58.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo.

59. Darbuotojy darbdaviuj atlygintinos Zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

60. Lopselio-darzelio administracija néra finansiskaj atsakinga dél force majeure
(nenugalima jéga) nepaprasty aplinkybiy, kuriy negalima nej numatyti, nei iSvengti, padarytos
asmeninéms transporto priemonéms, esandioms Lopselio-darZelio teritorijoje.

61. Darbuotojams, pagal pareigybés apragyme nustatytas darbo funkcijas, i tai, ka jie
suktire tiesiog eidami savo pareigas, autorinéms teisems (turtinéms ir neturtinéms) nepriskiriama
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IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

62. Darbuotojams darbo uZmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir
kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba 2017 m. sausio 17 d. istatymu Nr. XII1-198 ir Lopgelio-darzelio darbuotojy darbo
apmokejimo  sistemoje nustatyta tvarka, atsizvelgiant: direktoriui ir pavaduotojui ugdymui j
mokiniy skaidiy jstaigoje ir turima pedagoginio darbo staZa, mokytojams | turima pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg, specialistams (pareigybiy lygiai A ir B) ir kvalifikuotiems
darbuotojams (pareigybes lygis C) i profesinio darbo stazg. Minimali menesine alga, kuri
nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais kiekvieniems kalendoriniams metams
atskirai, mokama tik uz nekvalifikuotg darbg (pareigybés lygis —~ D), kuriam atlikti nekeliamy jokie
specialtis kvalifikaciniai ir profesiniai lgidZiai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar
iSsilavinimg pagrindZianc¢iy dokumenty. Nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybiy sgrasas
nurodomas LopSelio-darzelio darbuotojy, darbo apmokéjimo sistemoje.

63. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo
darbo sutartyje. Apie priemoky skyrima darbuotojas informuojamas pasirasytinai arba DBSIS
sistemoje. Jeigu informacija pateikiama DBSIS sistemoje su uzduotimi »susipaZinti®, tokiu atveju
parasas, jog darbuotojas supazindintas su teisés aktu, nereikalingas.

64. Darbuotojy, kuriy pareigybés lygis A2 (isskyrus pedagogus), B ir C, kasmetines
veiklos vertinimas organizuojamas Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes, ir Lopselio-darZelio darbuotojy
metinio veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos
vertinimg pagal jiems nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius,
nustatomas arba nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis nustatomas vieniems metams.

65. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per meénesj: atlyginimas u pragjusj ménes;j iki
7-os kalendorinés sekancio ménesio dienos, avansas uZ einamajj ménesj iki 22-os kalendorinés
einamojo ménesio dienos. Darbo uzmokestis, esant darbuotojo praSymui, gali biiti mokamas vieng
karta per ménes;. Pinigai pervedami j vieng asmenine darbuotojo saskaitg nurodytame banke.
Atsiskaitymo lapeliai apie priskaiCiuoty ir i¥mokéta ménesio darbo uzmokestj pateikiami darbuotojo
nurodytu elektroniniu pagtu. Darbuotojo elektroniniame paste atsiystas darbuotojo atsiskaitymo
lapelis yra uzkoduotas, kurio koda Zino tik pats darbuotojas.

66. ISskaitos i§ darbo uZmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity istatymy nustatyta tvarka.

67. Duomenys apie darbuotojy darbo uzZmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

68. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

69. Derinant darbuotojy darbo laikg su §ven&iy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos
atskiru Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

70.  Lopselyje-darzelyje hustatyta penkiy darbo dieny savaite. Sestadieniais ir
sekmadieniais — poilsio dienos.

71. Darbo savaités ir darbo laiko trukmeé:

71.1. direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui kiui,
specialistams, rastinés administratoriui, viréjams, mokytojo padéjéjams, mokytojo padéjéjams
(SUP), kiemsargiui, einamojo remonto darbininkams, valytojai vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40 valandy darbo savaité;

71.2. mokytojy, dirbang&iy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo



11

programas, fizinio ugdymo mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, logopedy, dirbandiy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikais
tiesioginio darbo ir netiesioginio darbo (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymo,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.) laikas per savaite
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 ir
Lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka:

71.2.1. uz darbus, atlickamus netiesioginio darbo su mokiniais laiku, pedagogai atsiskaito
vadovams pristatydami savo veiklos savianalizes anketas pagal nustatytus terminus;

71.2.2. netiesioginis logopedy darbas su mokiniais fiksuojamas elektroniniame dienyne
»Misy darZelis.“ Uz darbus atliekamus netiesioginio darbo su mokiniais laiku logopedas atsiskaito
vadovams pristatydamas savo veiklos savianalizés anketa, pagal nustatytus terminus.

71.3. darbuotojams, dirbantiems 0,25 et. nustatoma 2 valandy darbo diena ir 10 valandy
darbo savaité, 0,5 et. — 4 valandy darbo diena ir 20 valandy darbo savaite, 0,75 et. — 6 valandy darbo
diena ir 30 valandy darbo savaité; 1 et. — 8 valandy darbo diena ir 40 val. darbo savaité.

72. Darbo laiko reZimas:

72.1. direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikiui, kity
nepedagoginiy darbuotojy darbo laikas prasideda pagal patvirtintg darbo grafika. Darbuotojy darbo
grafikus jsakymu tvirtina Lopselio-darZelio direktorius, o direktoriaus — Alytaus miesto
savivaldybés meras. Prie$ Sventiy dienas darbo dienos trukmeé sutrumpinama viena valanda.

72.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy tikslus darbo pradZios ir
pabaigos laikas fiksuojamas darbo grafikuose;

73. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo
laikas keiGiamas tik rastu ar Zodiy suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbuotojams keistis
pamainomis, i§leisti vienas kitg i§ darbo grietai draud¥iama ir laikoma darbo drausmes paZeidimu.

74. Darbo grafikai pranefami darbuotojams ne véliau kaip prie§ septynias dienas iki ju
isigaliojimo. Jie gali bati keitiami tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais, ispéjus
darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikus tvirtina direktorius, darbo grafiky
derinimo tvarka suderinusi su darbo taryba.

75. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$Giuose, kurie pildomi ir saugomi kompiuteringje laikmenoje, metams pasibaigus
atspausdinami ir segami j dokumentacijos plane nurodytg byla.

76. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
Darbo kodekse nurodytais atvejais.

77. Poilsio rigys:

77.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti jstaigos darbuotojams nustatoma darbo grafike;

77.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojams ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams dél
nepertraukiamo darbo proceso, negalima daryti pertraukos pavalgyti ir pailséti todél Siems
darbuotojams sudaroma galimybeé pavalgyti darbo metu, kartu su mokiniais. Susidarius tam tikroms
sglygoms, kai kuriems darbuotojams gali bati skiriamos piety pertraukos, jos fiksuojamos darbo
grafike;

78. Kasmetinés atostogos:

78.1. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui ir Lietuvos Respublikos  vyriausybés nutarimais. Kasmetinés atostogos
darbuotojams uZ kiekvienus darbo metus suteikiamos tais padiais darbo metais. UZ pirmuosius

vienos darbo dienos trukmes atostogas;

78.2. darbuotojams (i8skyrus pedagogus ir pagalbos vaikui specialistus) suteikiamos ne
maziau kaip 20 darbo dieny kasmetines atostogos. Darbuotojams, turintiems ilgesnj nei 10 mety
nepertraukiamg darbo stazg LopSelyje-darzelyje, papildomai suteikiamos 3 darbo dienas per metus.



78.5. pirmaisiais darbo metais suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas, darbo
uzZmokestis uZ atostogas i¥mokamas uZ visg atostogy laikotarpj i§ karto, arba, darbuotojo
pageidavimu, gali biti i¥mokamas dalimis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis;

78.6. darbuotojas, pageidaujantis, kad jam darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas bty
iSmokamas dalimis, pateikdamas praSyma, atostogy grafikui sudaryti, jame nurodo savo
pageidavima.

78.7. kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos vadovaujantis Darbo kodekse
iSdéstytais atvejais;

78.8. darbuotojai turi teis¢ | visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

78.9. kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatytais tvarka. Kasmetiniy atostogy grafikas gali blti keidiamas tik motyvuotu
praSymu. Esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali bati at$auktas i
kasmetiniy atostogy, suteikiant Jam nepanaudota kasmetiniy atostogy laikg kitu, jo pageidaujamu,
laiku;

78.10. pradyma dél kasmetiniy atostogy suteikimo darbuotojas turi pateikti ne véliau, kaip
14 darbo dieny iki atostogy pradZios.

79. Tikslinés atostogos:

79.1. Darbuotojams, kurie LopSelyje-darzelyje dirba ilgiau nei penkerius metus
(atlikdamas funkcijas, susijusias su keliama kvalifikacija), siekiantiems igyti issilavinimg ar tam

tikrg kvalifikacija, susijusia su atlickamomis funkcijomis, u mokymosi atostogas gali biiti

79.2. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos:

79.2.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy
dieny;

79.2.2. nejgaliems darbuotojams, taip pat darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki
18 m. ar slaugantiems nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki 30
kalendoriniy dieny;

79.2.3. moters néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZitiros atostogy metu tévui
Jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali
virsyti 3 menesiy;

79.2.4. darbuotojui, slaugan¢iam sergant eimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

79.2.5. santuokai sudaryti — iki 3 kalendoriniy dieny;

79.2.6. mirusio Seimos nario laidotuvems — iki 5 kalendoriniy dieny;

79.2.7. darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos dél
kity priezaséiy, tatiau ne ilgiau kaip iki 3 meénesiy.

80. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam
darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.
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81. Darbuotojai turi teis¢ | visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,

82. Kasmetinés ir tikslinés atostogos, atostogy perkélimas ir pratgsimas jforminamos
direktoriaus jsakymu.

83. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas a$tuoniomis
valandomis per tris menesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba aby
vaikai yra nejgallis, ~ dvi dienos per menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojai praSyma del
papildomy poilsio dieny suteikimo turj pateikti ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

84. Teisés | iy taisykliy 83 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiay kaip pusé
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzZmokestj. Darbuotojai prasyma dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi
pateikti ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

85. Darbo dienos metu darbuotojo pradymu ir darbdavio sutikimu gali bati suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti de] darbo
laiko perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kita darbo diena, nepaZeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaites darbo laiko trukmes.
Darbuotojo pateiktas praSymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, perkeliant darbo laikg i kitg
tos pacios dienos laikg, suderinamas su tiesioginiu vadovu ir Lop3elio-darZelio direktoriumi.

XI SKYRIUS '
PASKATINIMALI, APDOVANOJIMALI IR MATERIALINE PARAMA

86. Paskatinimai, apdovanojimai ir materialiné parama skiriama vadovaujantis Darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,  Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017 m.
sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 ir LopSelio-darZelio Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka.

87. Materialiniai paskatinimai ir parama darbuotojams skiriama i sutaupyty darbo
uZzmokeséio fondo leSy arba darbuotojy skatinimui ir materialiniai paramai steigéjo  skirty
asignavimy,

88. Direktoriaus padéka, kitos skatinimo priemonés bei materialiné pafalpa skiriama
LopSelio-darzelio direktorius isakymu, suderinus su Darbo taryba.

XII SKYRIUS .
DRAUSMINE ATSAKOMYBE:

89. Darbuotojas, kuris dél savo kaltes, veikimo ar neveikimo, padaro pareigy, kurios
nhustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje, paZeidimg gali biiti atleidZiamas i§ darbo be
Ispéjimo ir nemokant ieitiniy i¥moky.

90. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

90.1. siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

90.2. per paskutinius 12 menesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

91. Siurkd&iu darbo pareigy paZeidimu gali biti laikoma:

91.1. neatvykimas j darba visg darbo diena be pateisinamos prieZasties ir apie tai
nepranesus tiesioginiam vadovui;




14

91.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

91.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siundia tikrintis
sveikatos;

91.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobldzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ugdytiniy, jy tévy (globéjy) atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

91.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviuj ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

91.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

91.7. kiti paZeidimai, kuriais $iurk$&iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

92. Darbdavys sprendimg nutraukti darbo sutart] priima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

. XIISKYRIUS
VAIKY PRIEMIMAS, MOKESTIS UZ ISLAIKYMA

93. Vaiky priémimo tvarka reglamentuoja Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu
patvirtintas  Vaiky priémimo 1 Alytaus miesto savivaldybés lopSelius-darZelius ir mokyklas-
darZelius tvarkos apraas.

94. Mokes¢io uz vaiky iSlaikyma tvarka reglamentuoja Alytaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu patvirtintas Mokesgio u vaiky i8laikyma Alytaus miesto $vietimo istaigose,
igyvendinan&iose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, tvarkos aprasas.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai isigalioja juos patvirtinus Lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu.

96. Darbuotojai su $iomis taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

97. Lopselio-darZelio direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teise pakartotinai
supaZindinti darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy
reikalavimy. Darbdavys turi pareiga pakartotinai supaZindinti darbuotoja pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis su Taisyklémis, jeigu jos yra keidiamos.

98. Darbuotojai yra atsakingi uz taisykliy nuostaty vykdyma, o uz jy netinkama vykdyma
ar nevykdymg atsako teises akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Alytaus lopselio-darZelio ,»Girinukas®
darbo tarybos posedzio 2022-07-27
protokolo Nr. L-198-(1 (2.4) nutarimu



