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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS* DARBUOTOJY,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Girinukas* (toliau — LopSelio-darzelio) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(suvestiné redakcija 2023-12-14) (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (suvestiné redakcija
2024-01-05) ir nustato Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo salygy ir dydziy, pareigybiy
lygiy ir grupiy, materialiniy pasalpy, priemoky skyrimo, mokéjimo uz vir§valandinj darba, darba
poilsio ir §venciy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, kasmetiniy atostogy
apmokéjimo, i$skaity, darbo uzmokescio mokéjimo terminy, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo ir
skatinimo tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Lopselis-darzelis priskiriamas jstaigy III grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas maziau
nei 50 darbuotojy pareigybiy.

3. Pareigybiy lygiai:

3.1. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
(direktorius; );

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
(direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkiui, meninio ugdymo mokytojas,
fizinio ugdymo mokytojas, projektinio darbo specialistas, logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, psichologo asistentas, neformaliojo ugdymo mokytojas, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai);

3.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (tkio reikaly
tvarkytojas, maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros specialistas, rastinés administratorius,
duomeny jvesties operatorius; higienos prieziiiros specialistas baseine, masazuotojas, kineziterapeuto
padéjéjas, sandélininkas);

3.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija (mokytojo pad¢jéjas (SUP), mokytojo pad¢jéjas, virejas);

3.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojas, jrengimy priezitiros ir einamojo remonto darbininkas, kiemsargis).
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4. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos Al ir A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigybés priskiriamos
A2 lygio pareigybéms;

4.3. kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. Lopselio-darzelio direktorius nustato LopsSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sagrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreiai pareigybei jvardinti,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi. LopSelio-darZelio direktoriaus pareigybés aprasSymg tvirtina j pareigas
priima Alytaus miesto savivaldybés meras.

7. LopSelio-darZelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés grupé;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina pareigybiy sarasa bei pedagogy ir kity darbuotojy
tarifikacinj sarass.

11 SKYRIUS
A, BLYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

9. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

9.1. pareiginé alga;

Sistema;

9.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.4. priemokos;

9.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

10. Pareiginé alga Lopselio-darZelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

11. Pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma (toliau — Jstatymas).

12. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija:

12.1. mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojui pagal Istatymo 2 priedo II skyriy (Sistemos 1 ir 1.1 lentelés).

12.2. mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa pagal Istatymo 2
priedo III skyriy (Sistemos 2 ir 2.1 lentelés);
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12.3. logopedui, specialiajam pedagogui pagal Jstatymo 2 priedo IV skyriy (Sistemos 3 ir
3.1 lentelés);

12.4. socialiniam pedagogui ir psichologo asistentui pagal Istatymo 2 priedo V skyriy
(Sistemos 3 ir 3.1 lentelés)

12.5. fizinio ugdymo mokytojui, neformaliojo Svietimo mokytojui, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, pagal Istatymo 2 priedo II skyriy (Sistemos 1,
1.1. lentelés);

13. Mokytojams, meninio ugdymo mokytojui ir fizinio ugdymo mokytojui, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo programas, logopedui, specialiajam
pedagogui, psichologo asistentui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas vadovaujantis Jstatymo 2 priedo 11-V skyriuose numatytais Kriterijais.

14. Lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
nustatoma pagal Jstatymo 2 priedo VIII skyriy (Sistemos 4 ir 4.1. lentelés), atsizvelgiant j LopSelyje-
darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

15. Lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo vadovaujantis Jstatymo 2 priedo VIII skyriuje
numatytais kriterijais.

16. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ukiui pareiginé alga nustatoma pagal
Istatymo 1 prieda. Atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj jis gali biiti didinamas priklausomai nuo
patvirtinto jstaigos biudZeto (Sistemos 5 lentelé).

17. Specialistui, turiniam pavaldziy darbuotojy, specialistams (A ir B lygis) ir
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Istatymo 1
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi. Atsizvelgiant | jstaigai patvirtinta metinj biudzeta bei
profesinio darbo patirtj jis gali biiti didinamas (Sistemos 6 lentelé ir Alytaus miesto savivaldybés
Svietimo jstaigy Darbo apmokéjimo sistemos apraso rekomendacinis priedas).

18. Pareiginés algos koeficientai nustatomi i$ naujo:

18.1. pasikeitus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijams;

18.2. pasikeitus Istatymui ir (ar) kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems darbuotojy
darbo uzmokesc¢io dydzius.

19. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato lopselio-darzelio direktorius atsizvelgiant j jstaigai skirtas
lésas.

20. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Istatyma
ir 813 Sistema.

21. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti nustatyta pareiginés algos kKintamoji dalis.
Kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
iSkeltus lukescius, pasiektus rezultatus bei gebéjima atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

22. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams, jvertinus jy
praéjusiy mety veikla, nustato lopSelio-darzelio direktorius atsizvelgdamas j lopseliui-darzeliui
skirtas 1éSas.

23. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams ir D lygio pareigybés darbuotojams
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
D LYGIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

24. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginé alga nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA).

25. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.
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V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

26. Priemokos darbuotojui gali biiti nustatomos uz:

26.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés (pvz. ekstremali situacija, renovacija,
papildomy sistemy diegimas ar kt.);

26.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas darbuotojui, vykdané¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy)
dalj funkcijy gretinimo budu;

26.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivos arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 26 punkte, negali buti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos skiriamos lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

28. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, lopselio-darzelio direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

29. Lopselio-darzelio darbuotojams priemokos gali biiti mokamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

30. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 proc. pareiginés algos, o priemoky suma negali
virSyti 80 proc. pareiginés algos dydZzio.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

31. A ir B lygio specialistams, C lygio darbuotojams 2023 mety veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta
tvarka, i8skyrus metiniy uzduociy nustatymg. Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybeés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
nustatyta tvarka ir lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta Alytaus lopSelio-darzelio
,,Girinukas* darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais®, i§skyrus metiniy uZduociy nustatyma. Liikesc¢iai ir uzduotys dél 2024 mety
veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

33. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

34. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti
lopselio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.]

35. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

35.1. virsijanti lukescius;

35.2. atitinkanti ltikes¢ius;

35.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

35.4. neatitinkanti liikesciy.

36. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, teising jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali buti taikomos Sistemos
43 punkto nustatyta skatinimo priemoné (atsizvelgiant j lopSelio-darzelio turimas 1ésas).
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37. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio darbuotojg | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu rasytiniu
motyvuotu pasitilymu ir lopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu jstaigos darbuotojui nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tkiui
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti $io jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 (koeficiento didinimo procentas skiriamas
atsizvelgiant j lopSelio-darzelio turimas 1ésas).

38. Lopselio-darzelio darbuotojui gali buti taikomos sistemos 43 punkto nustatytos
skatinimo priemonés (atsizvelgiant j jstaigos turimas 1ésas).

39. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescCius,
jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu sudaromas ne trumpesnés negu 2
meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukes¢iy, lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

41. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 43 punkte nustatyta
tvarka atliekamas jstaigos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

41.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su lopselio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

41.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

41.3. darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus lopselio-darzelio direktoriaus
pavaduotojo) pareigas;

41.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

42. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis j lopSelio-darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO TVARKA BEI SALYGOS

43. Lopselio-darzelio darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

43.1 padéka;

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo lopselio-darzelio
turimy sutaupyty lésy) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

43.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.5. kintamgja dalimi, jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius ir/ar
atitinkanti lukescius.

44, Skatinimo priemon¢ skiriamos direktoriaus jsakymu, nevirSijant lopSeliui-darzeliui
skirty darbo uzmokescio 1ésy.

45, Jstaigos darbuotojai neskatinami, jei buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padare darbo pareigy pazeidimg.
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VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VISVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

46. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

47. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

48. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i$laidy apmokéjimo®.

49. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

51. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

52. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

53. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA BEI SALYGOS

54. Materialinés paSalpos skiriamos:

54.1. LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama
iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa 1§ jstaigai skirty lesy;

54.2. mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,
motinai, tévui), kurie su mirusiu tur¢jo artimg rysj, gali biiti iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

55. Materialinés pasalpos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu i jstaigai skirty
1esy.

56. Direktoriui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

57. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (€inamojo
ménesio 7 dieng ir 22 dieng), o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.
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58. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

59. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

60. Ne reciau kaip kartg per ménes] elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

61. Darbuotojui rastiSkai prasant Alytaus miesto paslaugy centras iSduoda darbuotojui
pazyma apie darba LopSelyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar
pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis.

XI1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

62. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

62.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

63. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema rengia, tvirtina ir uZ jo
1gyvendinimg atsakingas lopSelio-darzelio direktorius.

65. Lopselio-darZelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

66. Aprasas gali biiti kei¢iamas lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu pasikeitus teisés
aktams.

SUDERINTA
2024-02-20
Darbo tarybos pirmininké

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Onuté Zavistauskiené
(2024 m. sausio 22 protokolo Nr. L-72-(3.13)



1 lentelé

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, FIZINIO UGDYMO MOKYTOJU, NEFORMALIOJO
SVIETIMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaipl0 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09204 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 09970
Suteiktos kvalifikaciné skategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12005 | 1,3053
ekspertas

1.1. lentelé
(nuo 2024-09-01)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaipl0 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikaciné skategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1.1006 | 11018 | 1,1080 | 1.1106 | 1.1143 | 1.1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1233 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

mokytojas

Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

Mokytojas 13652 | 13879 | 1.4232 | 1,4295 | 1,4358

ekspertas




2 lentelé

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaipl0 | kaipl5 | kaip20 | Kkaip 25
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikaciné skategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2.1. lentele
(nuo 2024-09-01)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kaip 2 kaip5 | kaipl0 | kaipl5 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 10223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikaciné skategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
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3 lentelé

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
psichologo
asistentas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos

kvalifikacines kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597
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Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053

3.1. lentelé
(nuo 2024-09-01)

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis

pedagogas

1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
socialinis
pedagogas

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis

pedagogas

1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,12757
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Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879 | 1,4232

1,4295 1,4358

4 lentelé

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
i ) - I - -
skaicius iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki 15 Daugiau kaip 15
mety mety
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau kaip 15
iki 15 mety mety
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
4.1. lentelé

(nuo 2024-09-01)

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius NUo daudiau Kaio 10 iki 15 Daugiau Kaip 15
iki 10 mety uo daugiau kaip 10 iki augiau kaip
mety mety
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
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MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau kaip 15
iki 15 mety mety
iki 500 ugdytiniy 1,9592 1,9634 1,9659
5 lentelé

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos

Pareigybés lygis A2

koeficiento dydziai
atsizvelgiant |
vadovaujamo darbo patirtj

III grupé (50 ir maziau pareigybiy)

iki 5 mety

1,04

daugiau nei 5 metai

1,22

6 lentelé

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Eil. Pareigybé Pareigybés lygis Pareiginés algos
Nr. koeficientai atsizvelgiant j
profesinio darbo patirtj
1. | Specialistas A iki 5 mety 0,67
vir$ 5 mety 0,94
2. | Specialistas B iki 5 mety 0,62
vir$ 5 mety 0,94
3. | Kvalifikuotas darbuotojas C iki 5 mety 0,57

virs 5 mety 0,64
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Alytaus miesto savivaldybés Svietimo
istaigy

Darbo apmokéjimo sistemos apraso
rekomendacinis priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo
daugiau
o , . nuo kaip 5 .
Pareigybés grupé iki 2 mety | daugiau iki daugiau
kaip2iki5 | 1p kaip 10
Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
(-ai),kurio (-iy) pareigybé
priskiriama A lygiui*
*igskyrus pavaduotoja ugdymui 1,04-1,15 [1,06-1,18 1,08-1,21 |1,1-1,23
Padalinio vadovas (-ai), kuriy
pareigybés priskiriamos A arbaB lygiui
0,83-0,92 10,85-0,94 0,87-0,96 10,89-0,98
Specialistai, kuriy
Far_ei_gybés priskiriamos A 0,67-0,73 10,69-0,75 0,71-0,77 10,73-0,79
ygiui
Specialistai, kuriy
Far_ei_gybés priskiriamos B 0,62-0,68 |0,64-0,70 0,66-0,72 [0,68-0,74
ygiui
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy
pareigybépriskiriam C lygiui 0,57-0,62 10,59-0,64 0,61-0,66 10,63-0,68

Pastaba. Jeigu mokytojo padéjéjas ( nuo 2024-09-01 mokinio padéjéjas) turi pedagogo iSsilavinima,
jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 0,07.




